รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองไผ่
ประจำปี พ.ศ. 2568 ( 1 ตุลาคม 2567 -30 กันยายน 2568

	ด้าน
	โครงการ
	ผลการดำเนินการ
	ผลลัพธ์

	1
	ด้านการสรรหา
	
	

	
	1.1 รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
	ดำเนินการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567

	ครั้งที่ 1 
มีผู้ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานจ้าง 2 ราย
ครั้งที่ 2
ผู้ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานจ้าง 1 ราย

	
	1.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคลากรเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงาน โดยการเผยแพร่ โดยการประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอกเพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ดำเนินการขอความเห็นชอบในการรับโอนและให้โอนพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2568
1. การให้โอน
2. การรับโอน

ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงาน โดยการเผยแพร่ โดยการประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอกเพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	

จำนวน   12 ราย
จำนวน   11 ราย

มีผู้สมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงาน จำนวน 1 ราย

	2
	ด้านการพัฒนา
	
	

	
	2.1 การประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น
	ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและประเมินสมรรถนะ
รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)
รอบที่ 2 ( 1 เมษายน 2568- 30 กันยายน 2568)
	คำสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือน

	3
	ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ
	
	

	
	3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ
	ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ ผ่านทางหนังสือแจ้งเวียน บอร์ดประชาสัมพันธ์และผ่านเว็บไซต์
	ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบตลอดปีงบประมาณ

	
	3.2 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน
	ดำเนินการปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน
	ข้อมูลบุคลากรในระบบ ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน

	4
	ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ
	
	

	
	4.1 จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองไผ่ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น
	แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองไผ่ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น
	ข้าราชการ พนักงานจ้างทุกคนทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองไผ่ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น




-2-

	ด้าน
	โครงการ
	ผลการดำเนินการ
	ผลลัพธ์

	4
	ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ
	
	

	
	4.2 จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน
	ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	ดำเนินตามคำสั่งมอบหมายงาน






(นางธาริกา  ดงพระจันทร์)
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
[bookmark: _GoBack]ผู้รายงาน
