
 

 

 

 

 

แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
 ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม 

 
1. ยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง และเป็นธรรม                                                          

 

 

1.1 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ 
      คำสอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและใหเ้หมาะสมในฐานะที่เป็นขา้ราชการ 
1.2  ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนว 
       ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
1.3  ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเหน็หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่ง  
       ที่ไม่ถูกต้อง 
 
                                                                                          

 

1.1 ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัว โดยไม่คำนึงถึงหลักและ 
      คำสอนของศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
1.2  ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงยึดหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนว 
       ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
1.3  ปล่อยปละละเลยหรือเพิงเฉยเมือ่พบเห็นว่ามีการกระทำในสิง่ที่ไม่ถูกต้อง  
       ที่ไม่ถูกต้อง 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองไผ่  อำเภอหนองกี่  จังหวัดบุรีรัมย์     
 Muangphai  Subdistrict  Administrative  Organization 
  www.muangphai.go.th     044-114434 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100067976393508          
 

 

 

http://www.muangphai.go.th/


 

 

2. มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่เสียสละ ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว  
    โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
 
 

2.1 ตระหนักในบทบาทหน้าที่ท่ีรับผิดชอบในหน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี 
2.2  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถ และกล้ารับผิด 
      ชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการ 
       ตรวจสอบจากบุคคลหรอืหนว่ยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
2.3  เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

 
 

 

 

2.1 ประพฤตตินปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่เกิดขึ้น ต่องาน 
 ต่อองคก์ร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน หรอืต่อประเทศชาต ิ
2.2  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความรบัผิดชอบ 
      ต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 
 
3.  แยกเรื่องส่วนตวัออกจากตำแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
        
 

 

3.1 ปฎิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น 
 หลัก 
 

 



 

 

 

 

3.1 ใช้ความรู้สึกสว่นตัวในการปฏิบัตหิน้าที่ หรือมีอคติต่องานท่ีปฏิบตัิ ต่อผู้ร่วม 
       ปฏิบัติงาน ต่อองคก์ร ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 
3.2  ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
3.3  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำความคิดเห็น 
       ส่วนตัว มาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
 

4. ละเว้นจากการแสวงหาประโยชนท์ี่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่ และไม่กระทำ 
    การอันขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชนส์่วนรวม 
  

 

 

 

4.1 ละเว้นการเรีกรับหรือดำเนินการอื่นใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 

 

4.1 ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
4.2  กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์ 
       โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
4.3  ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลัน่แกล้งผู้ใต้บงัคับบญัชา หรือบุคคลอืน่ให้ได้รับ 
       ความเสียหาย 
4.4  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไป 
      ใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
 



 

 

5. เคารพและปฏบิัติตามรัฐธรรมนญู และกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 
                                                                                    

 

5.1 ตระหนัก เคารพ และปฏบิัติหน้าที่ ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาว 
       ไทย 
5.2  กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์ 
       โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
 

 

 

5.1 ใช้ช่วงทางของกฎหมาย/ระเบียบกระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลอืบแคลง 
       สงสัยว่าเป็นการไม่ซื้อสัตย์สุจริต 
5.2  กระทำการละเว้นหรือละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏบิัติราชการและการดำเนิน 
      ชีวิตส่วนตัว 
5.3  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เปน็การละเว้นหรือ 
       ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

 

6. ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเที่ยงธรรมเป็นกลางทางการเมือง ให้บริการแก่ 
    ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี และไม่เลือกปฏบิัติโดยไม่เป็นธรรม 
 
 
                                                                                    

6.1 ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยคำนึงถึงความเป็นธรรมท่ีผู้มีส่วนเกีย่วข้องในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้ง 
      ทางตรงและทางอ้อม 
6.2  ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ 
และสร้างความประทับใจให้แก่ประชาชน ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจรงิ 



 
 
 

 

 

6.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตวัทางการเมืองมาใชใ้นการเลือกปฏิบัติราชการใน 
       เรื่องต่าง ๆ  
6.2  แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหนา้ที่ความรับผิดชอบในฐานะที่ 
       เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเปน็กลางทางการเมือง 
6.3  มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลอืกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลยหรือ 
       เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลอืกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 

7. ปฏิบัตติามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารขอทางราชการอย่างเคร่งครัดและ 
    รวดเร็ว ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า และใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการดำเนิน  
    งานเพื่อการในหน้าที่ และให้ขอ้มูลข่าวสารแกป่ระชาชนอย่างครบถ้วน  
     ถูกต้องและทันการณ์ และไม่บดิเบือนข้อเท็จจรงิ 
 
 

                                                        

                             

7.1 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.  
       2540 กำหนด 
7.2  ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ และ 
      ให้ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการอย่างครบถว้น โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
      ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 
 
 

 

7.1 เรียกรับสินบนหรือประโชน์อ่ืนใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
7.2  ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับ 
      ข้อมูลข่าวสาร 



 
 
7.3  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เปน็การละเว้นหรือ 
       ละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.  
       2540 หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

 

8. มุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
 
 

                                                        

                             

8.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อใหง้านบรรลุเป้าหมายอย่าง 
       ดีที่สุด 
8.2  รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
 

 
 

 

8.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานท่ีระเบยีบหรือกฎหมายไม่ได้กำหนดไว้  
       จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของาน 
8.2  ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมือ่พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ ไม่เต็มความ 
      สามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัต ิหรือตามความพึงพอใจ 
       ส่วนตัว 
 

9. ยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
    ประมุข 
 
 
 

                                                        

9.1 ตระหนักและยดึมั่นในหลักการของการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมี 
       พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 



 
 
9.2  รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้เสีย และ 
      นำความคิดเห็นที่เปน็ประโยชน์ไปใข้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ  
      พิจารณาพัฒนาการทำงานให้ดยีิ่งขึ้น 
9.3  ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่จำเป็นให้ผูท้ี่ 
      เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
9.4  การปฏิบัตานที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญแก่ 
      ความคิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 
 
 

 

9.1 แสดงพฤตกิรรมท่ีก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสยัว่าเป็นการตอ่ต้านการปกครอง 
      ระบบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9.2  ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น 
       การกดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มสี่วนทีเ่กี่ยวข้อง ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อืน่ 
       ปฏิบัติตามความต้องการของตน 
9.3  ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมือ่พบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อ 
       สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

10. เป็นแบบอยา่งที่ดีในการดำรงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลกัษณ์ของ 
      ราชการโดยรวม 
                                                                                    

 

10.1 ประพฤติตนและปฏบิัติหน้าที่ตามประมวลจรยิธรรม ข้าราชการ 
10.2  ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจอันอาจนำความ 
        เสื่อมเสีย และไม่ไว้วางใจให้เกดิแก่ส่วนราชการ 
10.3 ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าตาชการ ต้องดำรงตนให้เปน็แบบ 
       อย่างที่ดี รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการของตน 



 
 
 
10.4 ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็น
ทำลายชื่อเสียง หรอืภาพลักษณ์ของราชการ 
 

 

 

10.1 ประพฤติตนปฏิบัตตินและปฏิบัตหิน้าที่ไม่สอดคล้องกบัประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
 

 

 

 

 


