
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ ประจ าปีงบประมาณ 2560 

******************************************** 
                ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์  ได้ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง (พ.ศ. 2558-2560) ฉบับปรับปรุงระบบแท่ง ครั้งที่ 1 ตามมติ ก.อบต.จังหวัด
บุรีรัมย์ครั้งท่ี 3/2559 

                อาศัยอ าอาจตามความข้อ  19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 14 ตุลาคม  พ.ศ. 2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเสือกสรร
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป เพ่ือปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (กลุ่มผู้มีทักษะ) จ านวน 1 อัตรา สังกัด ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบ้านนาจาน (รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้)  

1.2 พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา สังกัด กองช่าง (รายละเอียดปรากฏอยู่ใน
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้)  

2. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง มีดังนี้  
 ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเพ่ือสอบบรรจุเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ จะต้องมีคุณสมบัติ
ตามข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลง
วันที่ 14 ตุลาคม 2547 ดังนี้ 

2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

                (๑) มีสัญชาติไทย 
                (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี 
                (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วน
ต าบล 
                (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
                (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
                (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าผิดทางอาญาเว้นแต่เป็น
โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
                (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น   

/๓.คุณสมบัติ...    
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                 2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

                        คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.)   
 

๓. เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
                          ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อม
ทั้งน าเอกสารฉบับจริง และรับรองส าเนาถูกต้อง อย่างละ 1 ฉบับ ดังนี้ 

                      ๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน 
นับถึงวันสมัคร จ านวน ๓ รูป โดยให้ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล ต าแหน่งที่สมัตรสอบไว้ด้านหลังรูป ด้วยตัวบรรจง 
                       (๒) หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้าง หรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลา  
ที่ปฏิบัติงาน ไม่ต่ ากว่า ๕ ปี (ส าหรับผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก) จ านวน ๑ ฉบับ 
                       (๓) ส าเนาทะเบียนบ้านและส าเนาบัตรประชาชน อย่างละ ๑ ฉบับ 
                       (๔) ใบรับรองแพทย์ แสดงว่า ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางส านักงาน  ส่วนต าบล
ก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนนับแต่วันที่ตรวจร่างกาย จ านวน ๑ ฉบับ 
                       (๕) ส าเนาวุฒิการศึกษาและระเบียบแสดงผลการเรียน (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ 
                       (๖) ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่นทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ เอกสาร
หลักฐานทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั้น และรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 
 

4.ค่าธรรมเนียมในการรับสมัคร 

 ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครคนละ 100.-  บาท และจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

5.เงื่อนไขในการสมัคร 

  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง หากตรวจสอบพบว่าไม่มี
คุณสมบัติตามประกาศรับสมัครให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะ 
ส าหรับผู้นั้น ตั้งแต่เริ่มต้น 
 

6. วันเวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐาน ตั้งแต่วันจันทร์
ที่  27  มีนาคม 2560 ถึงวันอังคารที่ 11 เมษายน 2560 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ หรือ
สอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 08 4835 5388 เว็บไซต์ www.muangphai.go.th 

7. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

  7.1 ผู้สมัครสอบต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ต้องผ่านการคัดเลือดดังนี้ 

   1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียน ภาค ก.)  50 คะแนน 

   2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ข้อเขียน ภาค ข.) 50  คะแนน 

   3. ภาคความเหมาะสมเฉพาะต าแหน่ง (สัมภาษณ์ ภาค ค.)  100  คะแนน 
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  7.2 ผู้สมัครสอบต าแหน่ง คนงานทั่วไป ต้องผ่านการคัดเลือกดังนี้ 

    ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์ ภาค ค.) ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดย
วิธีสัมภาษณ์  จะประเมินผู้เข้าสอบ  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่    
  รายละเอียดหลักสูตรการสอบคัดเลือกตามภาคผนวก ข. 

8. วัน เวลา และสถานที่สอบ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่จะด าเนินการสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงาน
จ้าง (เฉพาะพนักงานจ้างตามภารกิจ) ในวันศุกร์ที่ 21 เมษายน 2560 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
ไผ่ ดังนี้ 

  8.1  เวลา 09.00 น.-10.30 น. สอบ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
   เวลา 10.30 น.-12.00 น. สอบ ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ จะประกาศผลสอบภาความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)และ
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ ในวันจันทร์ที่ 24 
เมษายน 2560 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป หรือทาง เว็บไซต์ www.muangphai.go.th 

  8.2 เฉพาะพนักงานจ้างตามภารกิจที่สอบผ่านภาค ก.และภาค ข. จะต้องสอบภาค ค. ภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง โดยการน าเสนอข้อมูลและวิสัยทัศน์ หรือประเมินสมรรถนะ  ความรู้ความสามารถ 
ทักษะเฉพาะ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ ในวันอังคารที่ 25 เมษายน 2560 เวลา 09.30 น. 
เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ 

9. เกณฑ์การตัดสิน 

  1. คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร จะด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการโดยยึดหลัก
สมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการ ความรู้ความเสมอภาค และความเป็นธรรมเป็นหลัก 

  2. ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละหกสิบของคะแนนในแต่ละภาค 

   3. การข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร โดยเรียงล าดับคะแนนสูงสุดมาตามล าดับ ถ้าคะแนนเท่ากัน
ให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับสูงกว่า 
  

10. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้ทราบโดยทั่วกัน 
ตั้งแต่วันพุธที่ 26 เมษายน 2560 เป็นต้นไป โดยจะปิดประกาศไว้ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ หรือทาง
เว็บไซต์ www.muangphai.go.th 
 

11. การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ จะขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ไว้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วัน
ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการเลือกสรรได้เพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง เว้นแต่องค์การบริหารส่วนเมืองไผ่จะ 
มีการสอบคัดเลือกเพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันอีก และได้มีการขึ้นบัญชีผู้สอบผ่านการ
เลือกสรรไว้ใหม่แล้วให้ถือว่าบัญชีขึ้นไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก หากตรวจสอบภายหลังว่ า ผู้สอบคัดเลือกได้เป็น ผู้ขาด
คุณสมบัติไม่ตรงตามก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่อาจถอนรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเกลือกไว้ 
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12. เงื่อนไขการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
  12.1 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีแต่ละต าแหน่งตาม
ต าแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
บุรีรัมย์ (ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์)ก่อน 

  12.2 ถ้าผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรถึงล าดับที่ ที่จะได้รับการแต่งตั้ง มีคุณวุฒิการศึกษาสูง
กว่าที่ก าหนดไว้ตามประกาศฯนี้ จะน ามาเพ่ือใช้ร้องสิทธิใด ๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 

  12.3 ระยะเวลาในการจ้างสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจมีก าหนดระยะเวลาไม่เกิน 4 ปี 
และพนักงานจ้างทั่วไป มีก าหนดระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี และจะต้องเป็นไปตามก าหนดระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง
พนักงานส่วนต าบล (พ.ศ.2558-2560) หรือตามโครงการที่ก าหนดระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ ทั้งนี่ตามความ
เหมาะสมและจ าเป็น และจะต้องผ่านการประเมินการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา เพ่ือท าสัญญาจ้างในปีต่อไป โดย
ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ก าหนด 
 

                    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                                 ประกาศ ณ วันที่  16  มีนาคม 2560 

 

 

 
( นายหิรัญวุฒิ  บุญล้อม ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ 
                                                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก ก. 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 

ประเภทพนักงานจ้าง   พนักงานจ้างทั่วไป 
 

ชื่อต าแหน่ง   คนงานทั่วไป   จ านวน 1 อัตรา 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  โดยไม่จ าเป็นต้องอาศัยความรู้ตามหลักวิชาการงาน  ลักษณะใช้ 
แรงงานทั่วไป  ภายใต้การควบคุมของหัวหน้างานผู้รับผิดชอบ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา   มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานหน้าที่ในต าแหน่ง  
คนงานทั่วไป และมีร่างกายแข็งแรง  สามารถให้บริการประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 
ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 

1. มีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ที่ก าหนด 
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลหรือกฎหมายอื่น  

กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก ก. 
 
 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 

ประเภทพนักงานจ้าง   พนักงานจ้างภามภารกิจ 
 
ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   จ านวน 1 อัตรา 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน 
วิชาการของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวัย ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์
จิตใจ สังคมและ สติปัญญาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตามมาตรฐานที่
เกี่ยวข้องและ ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา         
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
      2.1 มีคุณวุฒิวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)ทุกสาขาหรือสูงกว่า  

 2.2 มีทักษะเฉพาะบุคคลที่จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต า 
กว่า ๕ ปี และทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรอง
การท างาน จากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการ
ทดลองปฏิบัติ   
ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 

  (1) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  (2) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  (3)  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 และ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม   

            (4) ความรู้ในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546  
การอนามัย สิ่งแวดล้อมส าหรับเด็กปฐมวัย  มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มาตรฐานขั้น พื้นฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่
ของกรมอนามัย        

           (5) ความรู้และทักษะในการดูแลเด็ก  เช่น จิตวิทยาเด็ก, พัฒนาการเด็ก,คุณธรรมหรือหลักธรรมใน
การดูแลเดก็ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ข. 
ความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 

 

ภาค ก. ภาความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียน) คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน โดยวิธีการสอบ 

ข้อเขียน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
จะทดสอบความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์ ภาษาไทย ความรู้ความสามารถท่ัวไป ความเก่ียวกับ 

กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

ภาค ข. ภาความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง(ข้อเขียน) คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน โดย 

วิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ดังนี้ 
 (1) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

                 (2) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
             (3)  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 และ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

                            (4) ความรู้ในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 
2546  การอนามัย สิ่งแวดล้อมส าหรับเด็กปฐมวัย  มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  มาตรฐานขั้น พ้ืนฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมาตรฐานศูนย์เด็กเล็ก
น่าอยู่ของกรมอนามัย      

                (5) ความรู้และทักษะในการดูแลเด็ก  เช่น จิตวิทยาเด็ก, พัฒนาการเด็ก,คุณธรรมหรือหลักธรรม 
ในการดูแลเด็ก 
 

ภาค ค. ภาความเหมาะสมกับต าแหน่ง สอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  ภาคคุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลที่จ าเป็นเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานโดยวิธีสอบสัมภาษณ์และปฏิบัติ
จะประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการท างาน การแสดงออก การแสดงความคิดเห็น และพฤติกรรมที่ปรากฏอ่ืน ๆ  

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ความรู้ 
พิจารณาจากการทดสอบองค์ความรู้ทั่วไป และความรู้เฉพาะต าแหน่งที่สมัคร 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ฯลฯ ความรู้ที่ใช้เป็นประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่ (ด้านท้องถิ่น) ความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติหน้าที่และในต าแหน่งที่สมัคร 

30 โดยวิธีสัมภาษณ์ 

ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
สัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาทักษะและความสามารถที่จะปฏิบัติงานในต าแหน่งที่สมัคร 
เช่น ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง ความสามารถพิเศษ และอ่ืน ๆ 
 

40 โดยวิธีสัมภาษณ์ 

คุณสมบัติส่วนบุคคล 
พิจารณาจากประวัติส่วนตัว บุคลิกลักษณะส่วนบุคคล  ทั้งร่างกายและจิตใจ เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมที่ช่วยสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ ด้านความประพฤติ และ
อุปนิสัยด้านการปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ ด้านทัศนคติและแรงจูงใจในการท างาน 

30 โดยวิธีสัมภาษณ์ 



ความกระตือรือร้น อุดมคติ จริยธรรมและคุณธรรม 
 
 

ภาคผนวก ข. 
 
 
พนักงานจ้างทั่วไป (คนงานทั่วไป) 
ภาค ค. ภาความเหมาะสมกับต าแหน่ง สอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  ภาคคุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลที่จ าเป็นเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานโดยวิธีสอบสัมภาษณ์และปฏิบัติ
จะประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ จะประเมินผู้เข้าสอบ  เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่   จากความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระเบียบแบบแผนของทางราชการ  งานในหน้าที่  ประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณ์การท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ เช่น ความรู้ที่
อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และความรู้ในการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  
  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม  และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหว
พริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น  หรืออาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมก็ได้เพ่ือพัฒนาความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ค. 
 
 

รายละเอียดแนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ 
  
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร  

1. ประเภทพนักงานจ้าง 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ  
2. ต าแหน่ง       

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (กลุ่มผู้มีทักษะ) 
3. ระยะเวลาการจ้าง                

 มีระยะเวลาในการจ้างไม่เกิน 4 ปี  (ไม่เกินวันที่ 30 กันยายน  2560)  โดยองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลเมืองไผ่ จะเรียกผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับที่ขึ้นบัญชีไว้ มาท าสัญญาจ้างภายหลังจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วน ต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ให้ความเห็นชอบแล้ว 
      4.  อัตราว่าง         
      - ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  จ านวน  1 อัตรา สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาจาน  กองการศึกษา  
ศาสนาและ วัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่  

5. ค่าตอบแทน            
    ได้รับค่าตอบแทน ขั้น 9,400 บาท พร้อมค่าครองชีพชั่วคราวที่ได้รับตามสิทธิ 
 6.  สิทธิประโยชน์                 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

 ลงวันที่ 14 ตุลาคม 2547  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง  
สิทธิประโยชน์ของ พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2554   

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ค. 
 

  

รายละเอียดแนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ 
  

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร  
 

1. ประเภทพนักงานจ้าง 
   พนักงานจ้างทั่วไป  
 

2. ต าแหน่ง       
คนงานทั่วไป 
 

3. ระยะเวลาการจ้าง                
 มีระยะเวลาในการจ้างไม่เกิน 1 ปี  โดยองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลเมืองไผ่ จะเรียกผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับที่ขึ้นบัญชีไว้ มาท าสัญญาจ้างภายหลังจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วน ต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ให้ความเห็นชอบแล้ว 
 

      4.  อัตราว่าง         
      - ต าแหน่ง คนงานทั่วไป  จ านวน  1 อัตรา สังกัด กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่  
 

5. ค่าตอบแทน            
    ได้รับค่าตอบแทน ขั้น 9,000 บาท พร้อมค่าครองชีพชั่วคราวที่ได้รับตามสิทธิ 
 

 6.  สิทธิประโยชน์                 
     ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

ลงวันที่ 14 ตุลาคม 2547  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง  
สิทธิประโยชน์ของ พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2554   
 
  

 
 
 

 
  
 
 


