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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองไผ่
เรื่อง  กำหนดโครงสร้างส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการ

ประจำปีงบประมาณ  ๒๕61 – ๒๕63
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ข้อ 18 และข้อ 232 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่24 ตุลาคม 2545ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงาน และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ ในการประชุมครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2560 จึงประกาศกำหนดโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองไผ่ ประกอบด้วย 
1. สำนักปลัด
2. กองคลัง
3. กองช่าง
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
6. กองสวัสดิการสังคม
7. กองส่งเสริมการเกษตร
1. สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล
มีภาระหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบล โดยเฉพาะ งานธุรการ สารบรรณ การจัดทำ งานอินเตอร์เน็ตตำบล งานการเจ้าหน้าที่ งานการประชุม งานการข้อบังคับตำบล งานนิติการ งานรัฐพิธี งานประชาสัมพันธ์ งานจัดทำแผนพัฒนาตำบล การจัดทำร่างข้อบังคับ งานประชุมสภาฯ การจัดทำทะเบียนสมาชิก อบต. คณะกรรมการบริหาร งานเลือกตั้ง งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให้คำปรึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบ การปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง การบริหารงานบุคคลของ อบต.ทั้งหมด การดำเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 งาน คือ
1.  งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่รับผิดชอบงานต่างๆ  ดังนี้
· งานธุรการ และงานสารบรรณ
· งานบริหารงานบุคคล
· งานเลือกตั้ง และทะเบียนข้อมูล
· งานรัฐพิธี
/2.งานนโยบายและแผน...

2. งานนโยบายและแผน
-     งานนโยบายและแผน
· งานวิชาการ
· งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
· งานงบประมาณ

3. งานกฎหมายและคดี
· งานกฎหมายและคดี
· งานข้อบัญญัติ และระเบียบ
· งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
    

-     งานนิติกรรมสัญญา

4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



- งานรักษาความสงบ



- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

กองคลัง มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดทำบัญชี และทะเบียนรับ-จ่ายเงินทุกประเภทงานเกี่ยวกับการเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนำส่งเงิน การฝากเงิน การตรวจเงิน อบต. รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ การเบิกตัดปี การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ การหักภาษีและนำส่งรายงานเงินคงเหลือประจำ การรับและการจ่ายขาดเงินสะสมของ อบต. การยืมเงินทดรองราชการ การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน ตรวจสอบงานของจังหวัดและสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน การเร่งรัดใบสำคัญและเงินยืมค้างชำระ การจัดเก็บภาษี  การประเมินภาษี  การเร่งรัดจัดเก็บรายได้ การพัฒนารายได้ การออกใบอนุญาต และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 งาน คือ
1.       งานการเงิน
· งานการเงิน
· งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
· งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
· งานเก็บรักษาเงิน
2. งานบัญชี
· งานการบัญชี
· งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
· งานงบการเงินและงบทดลอง
· งานแสดงฐานะทางการเงิน
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
· งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า
· งานพัฒนารายได้
· งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
· งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
4. งานทะเบียนทรัพย์สินและงานพัสดุ
· งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
/ - งานพัสดุ

· งานพัสดุ
· งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ
กองช่าง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ  การสำรวจ  ออกแบบ  การจัดทำข้อมูลด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบการก่อสร้าง  งานควบคุมอาคาร งานบำรุงซ่อมแซม จัดทำทะเบียน สิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต. การให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำโครงการ และการออกแบบก่อสร้าง  และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง งานควบคุมอาคาร การ
ดูแลควบคุมปรึกษาซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์  งานสถานที่และ ไฟฟ้าสาธารณะ  ให้เป็นไปตามระเบียบ  กฎหมาย  และหนังสือสั่งการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  โดยมีส่วนราชการแยกเป็นงานต่าง ๆ  ดังนี้
.1  งานก่อสร้าง
· งานก่อสร้างและบูรณะถนน
· งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ
· งานข้อมูลก่อสร้าง
2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร
· งานสถาปัตยกรรมและมัณนศิลป์
· งานประเมินราคา
· งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
· งานออกแบบและบริการข้อมูล
· 3   งานประสานสาธารณูปโภค
· งานประสานกิจการประปา
· งานไฟฟ้าสาธารณะ
· งานระบายน้ำ
· งานจัดตกแต่งสถานที่
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดินและที่สาธารณะ การกาจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล น้ำเสีย การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อและการระงับโรคติดต่อ การดำเนินการด้านอาชีวอนามัย การดำเนินการด้านสาธารณสุขมูลฐาน ตรวจสอบใบอนุญาต การดำเนินกิจกรรมตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 งานรักษาความสะอาดและงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 งาน คือ


 
1 งานอนามัย และสิ่งแวดล้อม
-    งานสุขาภิบาลทั่วไป
-   งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ
-   งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
2. งานส่งเสริมสุขภาพ และสาธารณสุข
-     งานอนามัยชุมชน
-     งานสาธารณสุขมูลฐาน
-     งานป้องกันยาเสพติด
-     งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ
/3. งานรักษาความสะอาด...

3. งานรักษาความสะอาด
-     งานรักษาความสะอาด
-     งานกำจัดขยะและน้ำเสีย
 -     งานควบคุมสิ่งปฏิกูล
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาตำราเรียน การวางแผนการกศึกษา ของมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา ส่งเสริมการวิจัย การวางโครงการ สำรวจ เก็บรวบรวมข้อมูล สถิติการศึกษา  เพื่อนำไปประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย  แผนงาน  และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา   การเผยแพร่การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง    แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น     3 งาน  คือ
๑  งานบริหารการศึกษา
· งานข้อมูล
-    งานประสานกิจกรรม
-    งานส่งเสริมการศึกษา
๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
-    งานส่งเสริมแหล่งเรียนรู้
-    งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน
-    งานส่งเสริมประเพณี ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
-    งานอนุรักษ์วัฒนธรรมและวิถีชีวิต
3 งานกิจการโรงเรียน
-    งานข้อมูลพัฒนาเด็ก
-    งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
-    งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-    งานติดตาม และประเมินผล
กองสวัสดิการสังคม มีหน้าที่รับผิดชอบกำกับดูแล การปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานสังคมงเคราะห์ งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน   การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชน งานชุมชนเมือง การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน ส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น กิจกรรมทางศาสนา งานห้องสมุด งานส่วนสาธารณะ การให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม รวมทั้งงานการส่งเสริมอาชีพ  การพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 งาน คือ


1.  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
· งานสวัสดิการสังคม
· งานสวัสดิภาพเด็ก และเยาวชน
· งานฝึกอบรมพัฒนาการ
· งานศูนย์วัฒนธรรม
2. งานสังคมสงเคราะห์
·  งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี คนชรา และผู้พิการ
/- งานส่งเสริม...
· งานส่งเสริมสุขภาพ
· งานข้อมูล
3.  งานส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาสตรี
· งานฝึกอบรมอาชีพ
· งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
· งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพดำเนินการ
     
หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ในด้าน      งบประมาณ  บัญชีและพัสดุ  ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด  และปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
1. งานตรวจสอบภายใน
กองส่งเสริมการเกษตร มีหน้าที่ มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห์และวิจัยถึงปัญหา ทางการเกษตร สำรวจรวบรวมข้อมูลด้านการเกษตร ป้องกันแก้ไขและพัฒนาการเกษตร  กำหนดนโยบายวางแผนงาน และดำเนินงานวิชาการเกษตร และประเมินผลการดำเนินงานทางการเกษตร กำหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ ควบคุมติดตาม ประเมินผลด้านการเกษตร จัดสอนและอบรมด้านวิชาการเกษตร จัดประชุม ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ และแนววิชาการเกษตร และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง โดยมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน ในหน้าที่ดังนี้
1.  งานส่งเสริมการเกษตร
-     งานวิชาการเกษตร
-     งานเทคโนโลยีทางการเกษตร
-     งานส่งเสริมการเกษตร
2.  งานส่งเสริมปศุสัตว์
-     งานข้อมูลวิชาการ
-     งานบำบัดน้ำเสีย
         -     งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด
 
          -     งานส่งเสริมปรับปรุงและขยายพันธ์สัตว์


ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2560  เป็นต้นไป
ประกาศ  ณ  วันที่   29 กันยายน  พ.ศ.  2560
(นายหิรัญวุฒิ  บุญล้อม)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองไผ่
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