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องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่   

อ าเภอหนองกี ่ จังหวัดบุรีรัมย ์
                 
 
 
 



 
 

ค าน า 
 

การบริหารงานบุคคล เป็นภารกิจส าคัญในการบริหารและพัฒนาองค์กร จึงเป็นภาระ หน้าทีข่อง  
ผูบริหาร และผูรับผิดชอบงานบุคคลโดยเฉพาะ ที่ตองมงุปฏิบัติในกิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร เพ่ือท า  
ใหบุคลากรในหนวยงานเปนทรัพยากรมนุษยที่มีประสิทธิภาพ อันจะสงผลส าเร็จตอเปาหมายของหนวยงาน 
 

การจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนการวางแผนและก าหนดเปาหมาย  
วัตถุประสงคของกระบวนการพัฒนาบุคลากร ใหมีประสิทธิภาพ ทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคเทคโนโลยีโดยอาศัย 
ความรูและประสบการณในการท างานเปนขอมูลเบื้องตน ตลอดจนปญหาที่เกิดขึ้นภายในองคกร น ามาวิเคราะห
หาสาเหตุของปญหา เพ่ือน ามาประกอบการพิจารณาวางแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พรอมทั้ง  
เสริมสรางความสามารถดวยการฝกอบรม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และทัศนคติของบุคลากร เพ่ือใหปฏิบัติงานไดดี  
ยิ่งขึ้น 

องคการบริหารสวนต าบลเมืองไผ่  จึงไดจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปพ.ศ. 25๖7 ขึ้น เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติดานการบริหารและพัฒนาบุคลากร ใหพนักงานสวนต าบล  
และพนักงานจางไดทราบ และถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน 
 
         
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่  อ าเภอหนองก่ี  จังหวัดบุรีรัมย์ 
............................................................ 

1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น คือ กระบวนบริหารงานบุคคลขององค 

กร ปกครองสวนทองถิ่นในดานตางๆ ตั้งแตการสรรหา การบรรจุ การแตงตั้ง การโอนยาย การพัฒนา การ
วางแผน อัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหนง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ และ
การใหพนจาก ต าแหนง เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย โดยเปนระบบที่
ยึดถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และสามารถบริหารทรัพยากร
บุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด สัมฤทธิผลตามเปาหมายที่ตั้งไว ดังนั้น องคการบริหารสวนต าบลเมืองไผ่  จึง
ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
   1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง การพัฒนา การเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหนง การโอนยาย 
และ กิจกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ มีความถูกตองและทันเวลา 
   2. มีความโปรงใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล  

3. สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมทั้งสงเสริมใหมีการแบงปน  
แลกเปลี่ยนขอมูลและความรู เพ่ือพัฒนาผูปฏิบัติงานใหมีทักษะและสมรรถนะที่จ าเปนส าหรับการบรรลุภารกิจ
และ เปาหมายขององคการบริหารสวนต าบล  

4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เนนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 5. สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางฝายบริหารกับขาราชการและบุคลากรผูปฏิบัติงาน ใหมี 

ความ พรอมที่จะขับเคลื่อนองคกรใหพัฒนาไปสูเปาหมาย และวิสัยทัศนการพัฒนา  
6. ใหบุคลากรไดรับคาตอบแทน และสวัสดิการที่เปนธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมาย  

ก าหนด  
7. สงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรร 

มาภิบาลในการปฏิบัติงาน  
 

2. หลักการและเหตุผล 
   การพัฒนาองคกรใหเปนองคกรที่มีศักยภาพ สามารถแขงขันได ทั้งในระดับพ้ืนที่ และระดับ
สากล เปนสิ่งที่มีความจ าเปนอยางยิ่งในปจจุบัน ซึ่งเปนยุคแหงการแขงขันไรพรมแดน (Globalization) โดย
ต้องอาศัย ความรู ความสามารถของบุคลากร องคความรู และการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล คือ 
ปจจัยส าคัญ ที่จะชวยใหองคกรมีการพัฒนาสูความเปนเลิศได  

ดังนั้น องคการบริหารสวนต าบลเมืองไผ่ จึงมีความจ าเปนอยางยิ่งที่ตองจัดท าแผนการ  
บริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการภายในองคกรใหทันสมัย และมี
มาตรฐาน ของการใหบริการประชาชนทุก ๆ ดาน รวมทั้งเปนการเพ่ิมทักษะ ความรูใหทันกับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมใหมๆ มีความรูทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง และสามารถน ามาใช ในการ
ปฏิบัติงานในองคกรไดอยาง มีประสิทธิภาพ  
3. วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารและพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนต าบลเมืองไผ่ 
ประจ าป พ.ศ. 25๖7  

2.2 เพ่ือใหคณะผูบริหารรับทราบ และใชเปนแนวทางในการพัฒนาพนักงานสวนต าบลและ 
 พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนต าบลเมืองไผ่ 
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4. ขอบเขต 
ครอบคลุมการก าหนดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การด าเนินกิจกรรม 

พัฒนา  ุคลากร การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของพนักงานสวนต าบลและพนักงานจางขององคการ
บริหารสวน ต าบลเมืองไผ่ 
 5. เปาหมาย 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนต าบล พนักงานสวนต าบล และพนักงานจางทุกคน 
 6. งบประมาณ 

ใชงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจ าป พ.ศ. 25๖7  
 7. ผูรับผิดชอบ  

7.1 ส านักปลัดองคการบริหารสวนต าบล  
7.2 บุคลากรผูรับผิดชอบ มีหนาที ่ 

7.2.1 ส ารวจความตองการในการพัฒนาบุคลากร  
7.2.2 วิเคราะหขอมูล และจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าป  
7.2.3 เสนอแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปตอคณะกรรมการ/คณะบุคคลที่ไดรับมอบหมาย 

   7.2.4 แกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ/คณะบุคคลที่ไดรับมอบหมาย  
7.2.5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าป 
 7.2.6 เสนอรายงานผลการด าเนินตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าป และผลการประเมิน  

และติดตามผลเสนอนายกองคการบริหารสวนต าบล  
 

8. ขั้นตอนการจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายละเอียด ผู้มีหน้าที่เก่ียวข้อง 

 
1. ส ารวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากร 

- ผู้บริหาร 
- หัวหน้าส่วนราชการ 
- พนักงานทุกคน 

 
2. วิเคราะห์ปัญหา และข้อมูลการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

- ผู้บริหาร 
- คณะกรรมการ 
- หัวหน้าส่วนราชการ 

3. พิจารณาว่า บุคลากรของหน่วยงาน หรือส่วนราชการภายในจุดใด ที่ต้องมีการ
ฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการท างาน 

- ผู้บริหาร 
- หัวหน้าส่วนราชการ 

4. จัดท าแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีต่อคณะกรรมการ/คณะ
บุคคลที่ได้รับมอบหมาย 

- ผู้บริหาร 
- หัวหน้าส่วนราชการ 
- นักทรัพยากรบุคคล 

5. จัดส่งบุคคลไปอบรม และจัดท าเอกสารการฝึกอบรมที่ได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้บังคับบัญชา 

- หัวหน้าส่วนราชการ 
- นักทรัพยากรบุคคล 

6. แกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ/คณะบุคคลที่ได้รับ
มอบหมาย 

- หัวหน้าส่วนราชการ 
- นักทรัพยากรบุคคล 

7. จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าป ี

นักทรัพยากรบุคคล 

8. ประเมินผล หัวหน้าส านักปลัด 
นักทรัพยากรบุคคล 
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การจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ 

 
บุคลากรไมส่ามารถปฏิบตัิงานไดต้าม
มาตรฐาน และส าเร็จตามที่ก าหนด 

 

เกิดการสูญเสียสิ้นเปลืองทรัพยากร 
 

งานไม่ส าเร็จตามก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะหป์ัญหาจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนปญัหาที่เกดิขึ้นของหน่วยงาน 

พิจารณาความต้องการฝึกอบรม 

พิจารณาเป็นรายบุคคล หรือระดบั
หน่วยงานภายใน อบต. 

ส ารวจความต้องการเพิม่เตมิจากบุคลากร
ในหน่วยงาน 

ขออนุมัติผู้บรหิาร เพื่อพิจารณา 

ประเมินความจ าเป็นที่ต้องมีการฝกึอบรม
ตามล าดับความจ าเป็น ก่อน – หลัง 

ด าเนินการฝึกอบรม 

ส่งบุคลากรไปฝึกอบรม จัดท าโครงการฝึกอบรม 

รายงานผลการฝึกอบรม 

ก ำหนดเนื้อหำของกำรฝึกอบรม 

ก าหนดเป้าหมายของการฝึกอบรม 

ก าหนดวิธีการฝึกอบรม 
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ตารางการปฏิบัติตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

รายการ 
เดือน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.วิเคราะห์ปญัหาที่ได้จากการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

            

2. พิจารณาว่า บุคลากรของหน่วยงานที่
สมควรจัดให้มีการฝึกอบรม 

            

3.ด าเนินการเสนอเรื่องผู้บริหาร เพื่อ
พิจารณาสั่งการ 

            

4. ประเมินความจ าเป็นท่ีต้องมีการฝึกอบรม 
จัดล าดับความจ าเป็น ก่อน – หลัง 

            

5. จัดบุคลากรไปฝึกอบรมหรือจัดท า
โครงการฝึกอบรมทีไ่ดร้ับความเหน็ชอบ 

            

6. ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการที่วางไว ้             
7.รายงานผลการด าเนินการฝึกอบรมตาม
โครงการ 

            

8. แก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ             
9. ประเมินผล ควรด าเนินการหลังจากเสร็จการฝึกอบรม 
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พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ระดบั 
1. นายมานพ       ประวัติวิไล รองปลัด อบต. ปริญญาโท  
2. นางสาวภัคมน  บรมรัมย์ หัวหน้าส านักปลัด อบต. ปริญญาตรี  
3. นายภิญโญ     บุตรทอง นักจัดการงานทั่วไป ปริญญาตรี  
4. นางธาริกา      ดงพระจันทร์ นักทรัพยากรบุคคล ปริญญาตรี  
5. นายชัยภัทร    โนนกระโทก นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปริญญาตรี  
6. สิบเอกสุพัฒ   สุขทองหลาง เจ้าพนักงานธุรการ ปริญญาตรี  
7. นายขวัญชัย   บุญมั่น เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปริญญาตรี  
8. จ.ส.อ.กฤษณะ  สุขทองหลาง เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปวช.  
9. นางสาวบุญญาลักษณ์  จินตนสถิตย์ ผู้อ านวยการกองคลัง ปริญญาตรี  

10. นางสาวรุจิรา  ออโพธิ์ทอง นักวิชาการเงินและบัญชี ปริญญาตรี  
11. นางสาววรัญญภัทร์ ธนกฤตย์ธีรกุล เจ้าพนักงานธุรการ ปริญญาตรี  
12. นางสาวกันยากร  แผ้วพลสง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปริญญาตรี  
13. นายธนกร   ยิ่งยงยุทธ ผู้อ านวยการกองช่าง ปริญญาตรี  
14. นางพรทิวา  จันทร์ไทย เจ้าพนักงานธุรการ   
15. นายมานะ    นวลนิตย์ นายช่างไฟฟ้า ปวช.  
16. นางสาวสุธาทิพย์  ข าเอนก นักวิชาการสาธารณสุข ปริญญาตรี  
17. นายไมตรี   แทนโธสง เจ้าพนักงานธุรการ ปริญญาตรี  
18. นางสาวศิริรัตน์  ค าแก้ว เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปริญญาตรี  
19. นางอัญชลี  สีหานาม นักวิชาการศึกษา ปริญญาโท  
20. นางสาวอภิฤดี  บุญล้อม นักวิชาการศึกษา ปริญญาตรี  
21. นางสาวจิราพร  สันกลาง เจ้าพนักงานธุรการ ปริญญาตรี  
22. นางสาวอรอนงค์   รักสนาม นักพัฒนาชุมชน ปริญญาโท  
23. นางสาวคนึงนิตย์  ปุลันรัมย์ นักพัฒนาชุมชน ปริญญาโท  
24. จ่าโท มหชัย  ปัดกอง เจ้าพนักงานธุรการ ปริญญาตรี  
25. นางสาวยุพิน  เผื่อนสูงเนิน นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปริญญาตรี  
26. นางสาวลักษณารัตน์  ศรีทานนท์ นักวิชาการเกษตร ปริญญาตรี  
27 นายศิวนนท์  ศรีคราม เจ้าพนักงานธูรการ ปริญญาตรี  
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ระดับ 
28. นางสาวนารี  ศรีผดุง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ปริญญาตรี  
29. นายสุมิตร  บุญล้อม พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ปริญญาตรี  
30. นายเอกวิทย์  จันทร์ไทย พนักงานขับรถยนต์ ปริญญาตรี  
31. นางสาวมณีกานต์  ฝ่ายขันธ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปริญญาตรี  
32. นางสาวแววดาว  ค าแก้ว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ปริญญาตรี  
33. นางสาวประภัสสร  ดวงดารา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปวส.  
34. นายวรวุฒิ  หมั่นคง ผู้ช่วยนายช่างโยธา ปวช.  
35. นางสาวธนพินท์  กลมกล่อม ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ปริญญาตรี  
36. นางเพียงเพ็ญ  ดวงศรี ผู้ดูแลเด็ก ปวช.  
37. นางสาววิภาดา  ด าเนินงาม ผู้ดูแลเด็ก ปริญญาตรี  
38 นางสาวอมรรัตน์   ฉิมจารย์ ผู้ดูแลเด็ก ปริญญาตรี  
39 นางชุติมา   ไกรสุข ผู้ดูแลเด็ก ปริญญาตรี  
40 นางดอกไม้    สุขทวี ผู้ดูแลเด็ก ปริญญาตรี  
41 นางฐานิดา   หมายชื่นกลาง ผู้ดูแลเด็ก อนุปริญญา  
42 นางสาวกนกนิภา   สายกระสุน ผู้ดูแลเด็ก ปวช.  
43 นางสาวหฤทัย   หมายชื่นกลาง คนงาน ปริญญาตรี  
44 ว่าที่ ร.ต.หญิงฐิตาภรณ์ ปะตังทาเน คนงาน ปริญญาตรี  

 
 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ วาระการด ารงต าแหน่ง 
1. นายหิรัญวุฒิ  บุญล้อม นายก อบต. ปริญญาโท 28 พ.ย.2564-27พ.ย.2568 
2 นายสังวร  โพธิ์เงิน รองนายก อบต. ม. 6 25 มกราคม 2565 - ปัจจุบัน 
3 นายส ารวย  ฉิมจารย์ รองนายก อบต. ม.3 25 มกราคม 2565 - ปัจจุบัน 
4 นายสัณหวิชฌ์  ฉิมจารย์ เลขานุการนายก อบต. ปวช. 3 ตุลาคม 2565-ปัจจุบัน 
 
 
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ 
 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ วาระการด ารงต าแหน่ง 
1. นายธเนศ   เกตุชาติ ประธานสภา อบต. ป.4 28 พ.ย.2564-27พ.ย.2568 
2 นายเฉลิม  ธรรมดา รองประธานสภา อบต. ม.6 28 พ.ย.2564-27พ.ย.2568 

3 นายอิทธิพล  จันยา ส.อบต. หมู่ที่ 1 ม.3 28 พ.ย.2564-27พ.ย.2568 

4 นายนิพนธ์  มีแก้ว ส.อบต. หมู่ที่ 2 ม.6 28 พ.ย.2564-27พ.ย.2568 

5 นายสุชาติ  แมนไธสง ส.อบต. หมู่ที่ 3 ป6 28 พ.ย.2564-27พ.ย.2568 

6 นายพรชัย  ไกรสุข ส.อบต. หมู่ที่ 4 ม.6 28 พ.ย.2564-27พ.ย.2568 
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ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ วาระการด ารงต าแหน่ง 

7 นายทัน  โสปัญหาริ ส.อบต. หมู่ที่ 5 ป.4 28 พ.ย.2564-27พ.ย.2568 

8 นายจักรพงษ์  รินทะ ส.อบต. หมู่ที่ 6 ม.3 28 พ.ย.2564-27พ.ย.2568 

9 น.ส.กมลทิพย์  แก่นพรม ส.อบต. หมู่ที่ 7 ม.6 28 พ.ย.2564-27พ.ย.2568 

10 นายบุญชื่น  เทือกมา ส.อบต. หมู่ที่ 8 ม.3 28 พ.ย.2564-27พ.ย.2568 

11 นายบวรศักดิ์  เงางาม ส.อบต. หมู่ที่ 9 ป.6 28 พ.ย.2564-27พ.ย.2568 

12 นายวิชาญ  หาสุข ส.อบต. หมู่ที่ 10 ม.3 28 พ.ย.2564-27พ.ย.2568 

13 นายจอมศรี  พัดพรม ส.อบต. หมู่ที่ 12 ม.6 28 พ.ย.2564-27พ.ย.2568 

14 นายสุข   ปานทอง ส.อบต. หมู่ที่ 13 ป4 28 พ.ย.2564-27พ.ย.2568 

15 นางอมรรัตน์  สันทอง ส.อบต. หมู่ที่ 14 ป6 28 พ.ย.2564-27พ.ย.2568 

16 นายบุญจันทร์  ฉิมจารย์ ส.อบต. หมู่ที่ 15 ม.6 28 พ.ย.2564-27พ.ย.2568 

17 นายสมเด็จ  บุตรทอง ส.อบต. หมู่ที่ 17 ม.6 28 พ.ย.2564-27พ.ย.2568 

18 นายสะอาด  มียอด ส.อบต. หมู่ที่ 18 ม.6 28 พ.ย.2564-27พ.ย.2568 

 
 

แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนต าบลและพนักงานจาง คณะผบูริหารและสมาชิกสภา อบต. 
1. การพัฒนาผูบริหาร 

1.1 การฝกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรตางๆ ที่จัดขึ้นเอง หรือหนวยงานอ่ืนจัด อบรมสัมมนา 
อย่างน้อยปละ 1 ครั้ง 

1.2 การศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาดานวิสัยทัศนอยางนอยปละ 1 ครั้ง หรือตามแตโอกาส 
2.การพัฒนาสมาชิกสภา อบต. 

2.1 การฝกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรตางๆ ที่จัดขึ้นเอง หรือหนวยงานอื่นจัด อบรมสัมมนา  
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

2.2 การศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาดานวิสัยทัศน อยางนอยปละ 1 ครั้ง หรือตามแตโอกาส 
3. การพัฒนาความช านาญการ (สายปฏิบัติ) 

3.1 ใหพนักงานสวนต าบลและพนักงานจางไดเขารับการศึกษาอบรมเขารวมสัมมนาและ  
ทัศนศึกษาอยางนอยปละ 1 ครั้ง หรือตามแตโอกาส 

3.2 เปดโอกาสใหพนักงานและลูกจางที่มีความสนใจไดมีโอกาสศึกษาหาความรูและ สงเสริมใหมี
การศึกษาตอเพ่ือใหมีคุณวุฒิสูงขึ้นและจัดใหมีการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ  
ปฏิบัติงานในทุกๆ ดาน 

๓.3 การจัดหาเครื่องมือเครื่องใชใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปี พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาการ

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การด าเนินการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ประจ าปี 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน2567 

    ส านักปลัด/งาน
การเจ้าหน้าที่ 

 

2. ด าเนินการเลื่อนระดับพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปี  2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน2567 

    ส านักปลัด/งาน
การเจ้าหน้าที่ 

 

3.  ด าเนินการรับโอน ให้โอน และย้ายพนักงานส่วน
ต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน2567 

    ส านักปลัด/งาน
การเจ้าหน้าที่ 

 

4. การทบทวนแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ (Career Path) ของพนักงานส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน2567 

    ส านักปลัด/งาน
การเจ้าหน้าที่ 

 

5. ด าเนินการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ 
ให้แก่บุคคลในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน2567 

    ส านักปลัด/งาน
การเจ้าหน้าที่ 

 

6. การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน2567 

    ส านักปลัด/งาน
การเจ้าหน้าที่ 
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 การจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน2567 

     
ทุกหน่วยงาน 

 

2.โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทัศนคติค่านิยม
ต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติงานส าหรับผู้บริหาร
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองไผ่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน2567 

    ส านักปลัด/งาน
การเจ้าหน้าที่ 

 

3. โครงการฝึกอบรมเพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานเชิงบูรณาการ 

 
10,000 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน2567 

    ส านักปลัด/งาน
การเจ้าหน้าที่ 

 

4.โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ และประสิทธิภาพ
ในการท างาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน2567 

    ส านักปลัด/งาน
การเจ้าหน้าที่ 

 

5.โครงการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน2567 

    ส านักปลัด/งาน
การเจ้าหน้าที่ 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


