
 
 
 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ 
เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานผู้ปฎิบัติให้ด ารงต าแหน่ง 

สายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 

---------------------------------- 

   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ จะด าเนินการรับสมัครสอบ
คัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานผู้ปฎิบัติให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองไผ่   

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 54(3)  และ ข้อ 91 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (เพ่ิมเติม) 
ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 ประกอบกับข้อ 86 และข้อ 153 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย   
การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2550 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกส าหรับพนักงาน  
ส่วนต าบล พศศศ 2557 ลงวันที่  25 ธันวาคม  2557  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่  จึงประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง สายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองไผ่  ดังนี้ 
 

1. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
หัวหน้าส่วนสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข 6) เลขที่ต าแหน่ง 06-0105-001   

จ านวน  1 อัตรา 
 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบ 
(๑) พนักงานส่วนต าบล ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต ากว่าระดับ ๖ หรือเทียบเท่า 
(๒) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุข หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
(๓) มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ กศอบต 

ก าหนด (ตามนัยหนังสือ ส านักงาน กศจศ,กศทศจศ, และ กศอบตศ ที่ มท ๐๘๐๙ศ๒/ว ๑๓๐ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๗) 
 

  ๓.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบ่งออกเป็น 3 ภาค คะแนนรวม 300 คะแนน ดังนี้ 
๓.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
   ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย จ านวน ๑๐๐ ข้อ  

ข้อละ ๑ คะแนน โดยทดสอบความรู้ความสามารถจากหลักวิชา ดังต่อไป 
(๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) 
(๒) ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
(๓) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พศศศ๒๕๓๗  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
    (๔) ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
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๓.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย จ านวน ๑๐๐ ข้อ  

ข้อละ ๑ คะแนน โดยทดสอบความรู้ความสามารถจากหลักวิชา ดังต่อไป 
(๑) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พศศศ ๒๕๔๒ 
(๒) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 

 การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพศศศ ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
(๓) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการ 

ส่วนท้องถิ่น พศศศ ๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
(๔) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น พศศศ ๒๕๔๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
(๕) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พศศศ ๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม, 

กฎกระทรวง,ระเบียบ 
(๖) พระราชบัญญัติการรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

ของบ้านเมือง พศศศ ๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(๗) พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พศศศ๒๕๓๕ 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
(๘) พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พศศศ๒๕๒๒ รวมที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ 

กฎกระทรวง ที่เก่ียวข้อง 
(๙) พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พศศศ ๒๕๕๑ และแก้ไขเพ่ิมเติมกฏ 

กระทรวง ระเบียบ 
(๑๐) พระราชบัญญัติควบคุมการฆ่าสัตว์และจ าหน่ายเนื้อสัตว์ พศศศ ๒๕๓๕  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม กฎกระทรวง ระเบียบ 
(๑๑) พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พศศศ ๒๕๒๘ 

รวมแก้ไขเพ่ิมเติม และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
(๑๒) พระราชบัญญัติป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ พศศศ ๒๕๒๓ และท่ีแก้ไข 

เพ่ิมเติม กฎกระทรวง ระเบียบ 
(๑๓) ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยอาสาสมัครประจ าหมู่บ้าน  

พศศศ ๒๕๕๔ 
(๑๔) ความรู้ความสามารถที่เหมาะสมกับต าแหน่งนักบริหารงานสาธารณสุข 

ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

                            ๓.๓ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
 ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสัมภาษณ์ เกี่ยวกับความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติ และด้านคุณลักษณะอื่นๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
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๔. การรับสมัครสอบคัดเลือก 

๔.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ให้ผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานการสมัครสอบคัดเลือก 

ด้วยตนเอง  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่  อ าเภอหนองกี่  จังหวัดบุรีรัมย์  ระหว่างวันที่  9 - 2๓  
พฤศจิกายน  2558   เวลา 08ศ30 - 16ศ30 นศ (ในวันและเวลาราชการ)   

๔.๒ ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบในวันยื่นใบสมัครสอบคัดเลือก  

ในอัตรา ๒๐๐ บาท (สองร้อยบาทถ้วน) เมื่อยื่นใบสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณี
ใดๆ  
 

๕. เอกสารการรับสมัครสอบคัดเลือก 
ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกด้วยตนเอง ณ องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองไผ่   

อ าเภอหนองก่ี  จังหวัดบุรีรัมย์  พร้อมเอกสารหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
(๑) รูปถ่ายหน้าตรงสวมเครื่องแบบข้าราชการไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า 

ขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน)                          จ านวน 3 แผ่น  
(๒) ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ซึ่งจะต้องเป็นบัตรที่ยังไม่หมดอายุ) 

           จ านวน ๑ ฉบับ 
(๓) ส าเนาทะเบียนประวัติการรับราชการ    จ านวน ๑ ชุด 
(๔) ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน ๑ ฉบับ 
(๕) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน ๑ ฉบับ 
(๖) ส าเนาใบปริญญาบัตร และใบแสดงผลการศึกษา   จ านวน ๑ ชุด 
(๗) หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชา อนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือกได้ จ านวน ๑ ฉบับ 
(๘) ใบรับรองแพทย์ที่ออกโดยโรงพยาบาลรัฐ ซึ่งออกไม่เกิน ๓๐ วัน  จ านวน ๑ ฉบับ 
(๙) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบส าคัญการหย่า 

ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล  กรณีที่ชื่อตัวหรือชื่อสกุล 
ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน (ถ้ามี)    จ านวน ๑ ฉบับ 

  ทั้งนี้  ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกรับรองส าเนาในเอกสารทุกฉบับ หากผู้สมัครสอบคัดเลือก
ยื่นเอกสารไม่ครบถ้วนวันรับสมัคร จะถือว่าผู้นั้นไม่มีสิทธิ์ในการสมัครสอบคัดเลือก 
 

๖. เกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้  ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตร 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
 

๗. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่   จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก 

ในวันที่  25  พฤศจิกายน  ๒๕๕8 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่  อ าเภอหนองกี่  จังหวัดบุรีรัมย์   
โดยสามารถสอบถามข้อมูลได้ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐ ๔๔๖๖ ๖๓๘๙  (ในวันและเวลาราชการ)  



 
 

-๔- 
 

๘. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่  จะด าเนินการสอบคัดเลือก ในวันที่ ๑๒  ธันวาคม  ๒๕๕8 
ณ ห้องประชุม ชั้น ๔ ศาลากลางจังหวัดบุรีรัมย์ ดังนี้ 

  เวลา ๐๙ศ๐๐ – ๑๐ศ๓๐ นศ สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
  เวลา ๑๐ศ๓๐ – ๑๒ศ๐๐ นศ สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
  เวลา ๑๓ศ๐๐ นศ เป็นต้นไป สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)   

ณ ห้องประชุม ชั้น ๓ ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

๙. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่  จะประกาศผลการสอบคัดเลือก ในวันที่ ๑5 ธันวาคม 

      ๒๕๕8 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ อ าเภอหนองก่ี จังหวัดบุรีรัมย์    โดยสามารถสอบถามข้อมูลได้
ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐ ๔๔๖๖ ๖๓๘๙ (ในวันและเวลาราชการ) 
 

๑๐. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
         องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ จะข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จ านวน ๒ เท่า ของอัตราว่าง
ตามท่ีประกาศสมัครสอบคัดเลือก โดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีท่ีมีผู้สอบ
คัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลข
ประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 

๑๑.  การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ จะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที่ ๑ ภายใน 
๓๐ วันและ จะบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามล าดับที่ในประกาศการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ โดยได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ (กศอบตศจังหวัด) และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบ
คัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว ถือว่าบัญชีสอบคัดเลือกนี้เป็นอันยกเลิก 
 

๑๒.    ขอสงวนสิทธิ์ 
               องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ ขอสงวนสิทธิ์ในการประกาศยกเลิกกรณีมีเหตุผลส่อไป
ในทางทุจริต หรือประกาศสอบคัดเลือกนี้ขัดแย้งไม่เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัด
บุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกส าหรับพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๕7 ลงวันที่  1๕ ธันวาคม  
พศศศ 2557 
   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
           ประกาศ  ณ  วันที่    1๕    ตุลาคม  พศศศ 2558 
 
 

(นายหิรัญวุฒิ  บุญล้อม) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ 



 
 
 

 

 เอกสารแนบท้ายหมายเลข 1 
รายละเอียดต าแหน่ง 

 
ชื่อต าแหน่ง   นักบริหารงานสาธารณสุข 6 
 

ต าแหน่งประเภท  บริหาร 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนหรือเทียบเท่า  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ 
ของงานสูงหรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน  ซึ่งเป็นต าแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
เทียบได้ระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานบริหารงานสาธารณสุข  โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย และปกครอง
ผู้ใต้บังคับบัญชาจ านวนมากพอสมควร และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตราก าลัง 
เจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย 
สั่งการ  ควบคุมตรวจสอบให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผลและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้อง 
ในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ หลายด้านเกี่ยวกับงาน
สาธารณสุข เช่น การให้บริการสาธารณสุขหลายด้านได้แก่ การรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมโรค  
การตรวจควบคุมการฆ่าสัตว์และจ าหน่ายเนื้อสัตว์  การสุขาภิบาลและอ่ืน ๆ การวางแผนนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลงานสาธารณสุข และบริการทรัพยากรด้านต่าง ๆ บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งใว้สนับสนุนร่วมด าเนินการใน
การศึกษาวิจัยค้นคว้าเพ่ือพัฒนามาตรฐานงาน การจัดให้มีและสนับสนุนการก าหนดนโยบายสาธารณสุข  การ
ก าหนดและพัฒนามาตรฐานและกลวิธีการด าเนินงานสาธารณสุข เป็นต้น ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ พิจารณาศึกษาวิเคราะห์ ท าความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะและด าเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความ
ช านาญงานพิเศษเกี่ยวกับงานสาธารณสุข เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมใน
การก าหนดนโยบายและแผนงานของ อบต.ที่สังกัด ฝึกอบรมและ 
ให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1ศ  ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางพยาบาลศาสตร์  สาธารณสุขศาสตร์   

สัตวแพทยศาสตร์  สาธารณสุขมูลฐาน  ทันตแพทยศาสตร์  แพทยศาสตร์  เภสัชศาสตร์  เทคนิคการแพทย์  
วิทยาศาสตร์ (ทางด้านสุขศึกษา  สุขภาพสิ่งแวดล้อม  สาธารณสุขความปลอดภัย  อนามัย  การพยาบาล 
สุขาภิบาลอนามัย  ชีวอนามัย  และสาธารณสุขมูลฐาน)  หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้   
  2.  ไดด้ ารงต าแหน่งในระดับ 6 หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่า  โดยปฏิบัติงานทางด้านสาธารณสุข 
มาแล้วไม่น้อยกว่า  1 ปี 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. มีความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานสาธารณสุขอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่ 
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  กฎหมายว่าด้วย 

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
3. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด 
4. มีความสามารถในการจัดท าแผนงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า  

และเสนอวิธีแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
5. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
6. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
7. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
8. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
9. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
10. มีความสามารถในการริเริ่ม  ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
เอกสารแนบหมายเลข 2 

 
 ก าหนดวิธีการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ 
ให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร  ต าแหน่ง หัวหน้าส่วนสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ๖) 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบดังนี้ 

(๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) 
  (๒) ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
  (๓)พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พศศศ๒๕๓๗ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
  (๔) ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
 

๑๐๐ โดยวิธีสอบ
ข้อเขียน 

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(๑) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พศศศ ๒๕๔๒ 
(๒) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 

การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นพศศศ ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

(๓) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น พศศศ ๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

(๔) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พศศศ ๒๕๔๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

(๕) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พศศศ ๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม, 
กฎกระทรวง,ระเบียบ 
(๖) พระราชบัญญัติการรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบ

เรียบร้อยของบ้านเมือง พศศศ ๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(๗) พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 

พศศศ๒๕๓๕และแก้ไขเพ่ิมเติม  
(๘) พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พศศศ๒๕๒๒ รวมที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

และกฎกระทรวง ที่เกี่ยวข้อง 
 

10๐ โดยวิธีสอบ
ข้อเขียน 

 
 
 



 
 
 
 
ก าหนดวิธีการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ 

ให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร  ต าแหน่ง หัวหน้าส่วนสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ๖) 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 

(๙)  พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พศศศ ๒๕๕๑ และแก้ไขเพ่ิมเติม
กฏกระทรวง ระเบียบ 

(๑๐) พระราชบัญญัติควบคุมการฆ่าสัตว์และจ าหน่ายเนื้อสัตว์  
พศศศ ๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม กฎกระทรวง ระเบียบ 

(๑๑) พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
พศศศ ๒๕๒๘  รวมแก้ไขเพ่ิมเติม และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 

(๑๒) พระราชบัญญัติป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ พศศศ ๒๕๒๓ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม กฎกระทรวง ระเบียบ 

(๑๓) ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยอาสาสมัครประจ าหมู่บ้าน  
พศศศ ๒๕๕๔ 
(๑๔) ความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมกับต าแหน่งนักบริหารงาน

สาธารณสุขตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

  

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ค)  
 

10๐ โดยวิธีสอบ
สัมภาษณ์ 

รวม ๓๐๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
ให้ด ารงต าแหน่งสายงานผูบ้ริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่  

อ าเภอหนองกี่  จังหวัดบรุีรัมย์ 
**************** 

 
ต าแหน่ง………………………………………………….. 

 
 
 
เรียน  ประธานคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ 
 
 ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่ง
สายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่  จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้า  ดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อ – สกุล ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ  

๒. เพศ                                  ชาย                         หญิง 

๓. วัน เดือน ปีเกิดศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศอายุศศศศศศศศศศศศศศศศปีศศศศศศศศศศศศศศศศเดือน  

๔. ปัจจุบันด ารงต าแหน่งศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศระดับศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศศศศศศศศศ 
                         อัตราเงินเดือนขั้นศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศงานศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 
                         กอง/ฝ่ายศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศส่วน/ส านักศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 
                         องค์การบริหารส่วนต าบลศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศอ าเภอศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 
                         จังหวัดศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศโทรศัพท์ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ...............................................                         

๕. สถานที่ติดต่อ 
                         ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
                         บ้านเลขท่ีศศศศศศศศศศศศศศศศศศหมู่ที่ศศศศศศศศศศศศศซอย/ตรอกศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศถนนศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 
                         แขวง/ต าบลศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศเขต/อ าเภอศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศจังหวัดศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ   
                         รหัสไปรษณีย์ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศโทรศพัท์ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศโทรสารศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 
                         โทรศัพท์มือถือศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศe-Mailศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 

๖. สถานครอบครัว 
                           โสด                       สมรส                          อ่ืนๆ 
                          ชื่อคู่สมรสศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศสกุลศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศอาชีพศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ  
                          ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร / ธิดา 

                            ไม่มีบุตร / ธิดา       มีบุตร / ธิดา จ านวนศศศศศศศศศศศศศคน (ชายศศศศศคน หญิงศศศศศคน) 
 
 

 
ตดิรปูถ่าย 

ขนาด 1 นิ้ ว 
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๗. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน  ๖  เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 

เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       
 
 ๘. ประวัติการศึกษา (ระบุคุณวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง) 

 
๙. ประวัติการรับราชการ 
                วันบรรจุเข้ารับราชการศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศต าแหน่งศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศระดับศศศศศศศศศศศศศศศศศ  

 
๑๐. การฝึกอบรม (หลักสูตรส าคัญฯ) 

 
 

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ว/ด/ป ปีท่ีส าเร็จ

การศึกษา 
การได้รับ

ทุน 
ปริญญาตรี      

ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      

ชื่อต าแหน่ง ระดับ สังกัด วัน/เดือน/ปี 
ที่ได้รับการแต่งตั้ง 

รวมเวลา 
การด ารงต าแหน่ง 

(วัน/เดือน/ปี) 
     
     
     
     
     
     
     

หลักสูตร หน่วยงานที่จัด/สถานที่ ระหว่างวันที่ 
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๑๑. ดูงาน (ที่ส าคัญ ๆ) 
 

การดูงาน 
เรื่อง สถานที ่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 

    
    
    
    
    
    
 
๑๒. การปฏิบัติงานพิเศษ 
 
                                                            การดูงาน 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

ผลส าเร็จ 

    
    
    
    
 
๑๓. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ
ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ
ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 
           
๑๔. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 

๑ศ ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 
๒ศ ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ  
๓ศ ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 
 
 

๑๕. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 

 
 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 
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๑๖. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าดีเด่น และเก่ียวข้องกับงาน 
ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 
ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 
ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 

         ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการและข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติที่จะสมัครสอบคัดเลือก  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่  เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพ่ือ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองไผ่  ลงวันที่ 15 ตุลาคม ๒๕๕๘ ทุกประการ  ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความ
ที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริงหรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ให้ถือว่าข้าพเจ้าไมม่ีสิทธิ์ได้รับการ
คัดเลือกในครั้งนี้ 
 
 

(ลงชื่อ) ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศผู้สมัครสอบคัดเลือก    
         (ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ) 
ต าแหน่งศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 

                                                    วันที่ศศศศศศศศศศเดือนศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศพศศศศศศศศศศศศศ 
 
                                       
 
 
 

 
 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 
 

(    ) มีคุณสมบัติครบถ้วน 
(   )  คุณสมบัติไม่ครบถ้วน เนื่องจาก 
ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 
ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ  
          
 ลงชื่อ ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศผู้ตรวจสอบ                                                 
        (ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ) 
ต าแหน่งศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 
วันที่ศศศศศศศศศศเดือนศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศพศศศ ศศศศศศศศศศ 
 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ  จ านวนศศศศศศศศศศศศศศศบาท 
ไว้แล้วตามใบเสร็จรับเงิน  เล่มที่ศศศศศศศศศศศศเลขที่ศศศศศศศศศศศ 
วันที่ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ  
 
 
 
 

ลงชื่อ ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศผู้รับเงิน 
           (ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ) 
    ต าแหน่งศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 
    วันที่ศศศศศศศศศศเดือนศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศพศศศ ศศศศศศศศศศศ 
 



 
 
 
 
 
 

หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา 
อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 

ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ 
 

                                                                                          เขียนที่ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 
วันที่ศศศศศศศศศศศศศเดือนศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศพศศศ ๒๕๕๘ 

 
 ข้าพเจ้าศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศต าแหน่งศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศระดับศ ศศศศศศศศศศศศศศศศ 
สังกัดศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศอ าเภอศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศจังหวัดศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศเป็น ผู้มีอ านาจ
สั่งบรรจุและแต่งตั้งอนุญาตให้ นาย/นาง/นางสาวศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศศศศศศศซึ่งเป็น 
พนักงานส่วนต าบล  ต าแหน่งศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศระดับศศศศศศศศศศศศศศอัตราเงินเดือนศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศศศศบาท 
สังกัดศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศอ าเภอศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศศศศจังหวัดศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 
สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองไผ่  ลงวันที่  15  ตุลาคม ๒๕๕๘  ในต าแหน่งศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศได้  
 
 

 
(ลงชื่อ)ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 
        (ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ) 
ต าแหน่งศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 

 
 
 


