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    หน่วยตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ อ าเภอหนองกี ่จังหวัดบุรีรัมย์ 



ค าน า 

 
                       การตรวจสอบภายใน เป็นการด าเนินการอย่างเป็นอิสระและเป็นกลาง ที่หน่วยรับตรวจจัด 
ให้ม ีขึ้นเพ่ือให้เกิดความม่ันใจและให้ค าแนะน าปรึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงานการตรวจสอบ
ภายใน ช่วยให้หน่วยรับตรวจบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยการประเมินและปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพ
และ ประสิทธิผลถูกต้องครบถ้วน มีข้อมูลทางการเงิน มีความน่าเชื่อถือ มีการดูแลทรัพย์สินอย่างปลอดภัย ไม่
สูญหาย รั่วไหลหรือสิ้นเปลือง และให้ความมั่นใจได้ว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 
รวมทั้งให้การ เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารเป็นไปอย่างมีระเบียบแบบแผน น่าเชื่อถือ เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน   

                        หน่วยตรวจสอบภายใน จึงจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เพ่ือให้เป็นกรอบการปฏิบัติงานการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ทั้ง 1 ส านัก ๖  กอง ประกอบด้วย 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ รายละเอียดขอบเขตของการ
ตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน  
  
  
  
  
                                                                                                หนว่ยตรวจสอบภายใน   
                                                                                           องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่
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                                                   หน่วยตรวจสอบภายใน 
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 

1. หลักการและเหตุผล    
  การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองไผ่ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงาน
ผิดพลาดและ ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนดโดยฝ่าย
ผู้บริหารสามารถน า แผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพ่ือให้สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ ของการด าเนินงาน อีกทั้งยังเป็นการก าหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขตแนวทาง
ที่ถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ  ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ์ เป็นไปอย่างถูกต้องและตาม วัตถุประสงค์ของทางราชการ 
นอกจากนี ้การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.   2545  และพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ พ.ศ.2561 

2.  วัตถุประสงค์การตรวจสอบ  
2.1 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงินการบัญชี และด้าน 

อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
2.2 เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม   
2.3 เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุง  

แก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด   
2.4 เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถตัดสินใจ 

แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์  

3. ขอบเขตการตรวจสอบ  
          3.1 ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผล ประสิทธิภาพ 
ของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหน่วยงานรับตรวจ 
จ านวน ๗ หน่วยงาน ประกอบด้วย 

๑. ส านักปลัด อบต. 
๒. กองคลัง  
๓. กองช่าง  
๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
๕. กองการศึกษา  
๖. กองสวัสดิการสังคม 
๗. กองส่งเสริมการเกษตร 

3.2 แนวทางการตรวจสอบภายใน   
1.ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบที่ 

ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม   



  

ภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ 
หน่วยรับตรวจ   
                  2. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุและ 
ทรัพย์สิน รวมทั้งกากรบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนสอบทานความเหมาะสมของระบบการดูแลรักษา 
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด   
                  3. ประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้การ 
ปฏิบัติงานตามข้อ 1 และข้อ 2 เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ  

             4.สอบทานระบบงานและการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทาง 
ราชการก าหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และสอดคล้อง 

กับนโยบาย  
3.3 วิธีการตรวจสอบ  

1. การสุ่ม  
2. การตรวจนับ  
3. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง)  
4. การสอบทาน  
5. การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน   

                6. การทดสอบการบวกเลข  
3.4 เรื่องท่ีตรวจสอบ  

1.ส านักปลัด อบต. ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ที่ 
เกี่ยวข้อง   

2. กองคลัง ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง   
3. กองช่าง ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง   
4. กองการศึกษา ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง   
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย 

ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
6.กองสวัสดิการสังคม ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย 

ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
  ๗. กองส่งเสริมการเกษตร ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
 

3.5 ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ  
ตรวจสอบข้อมูลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)   

3.6 รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ  
ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตามเอกสารแนบท้าย)  

  4. ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  
 นางสาวกิ่งแก้ว  แก้วสมบัติ  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  



   
  
    
  5. งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ  

 เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงานจึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  
  
  
    

(ลงชื่อ)                       ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ  
                                               (นางสาวกิ่งแก้ว  แก้วสมบัติ)  

   นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
                                      วันที ่ 27  เดือน กันยายน   พ.ศ. 2564 
  
  
    

(ลงชื่อ)                            ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ
 (นายดี เดชาธร  คะสุวรรณ)  

                                           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ 
                                       วันที ่ 27  เดือน กันยายน   พ.ศ. 2564 
  
  
  
    

(ลงชื่อ)                                           ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ           
              (นายหิรัญวุฒิ     บุญล้อม) 

                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกี่ 
                                     วันที่  27  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2564  
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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  
  หน่วยตรวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ อ าเภอหนองกีจ่ังหวัดบุรีรัมย์ 
  
    

***************************************** 

 กฎบัตรนี้จัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์ สายการ
บังคับบัญชา ภารกิจและขอบเขต อ านาจหนาที่ความรับผิดชอบ รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรมการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 
 
ค านิยาม 
 การตรวจสอบภายใน  หมายความว่า กิจกรรมให้ความเชื่อมั่น  และการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและ
เป็นอิสระซึ่งจัดขึ้นเพื่อเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุง การปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายใน จะช่วย
ให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 แผนการตรวจสอบ หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดท าขึ้นไว้
ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือ
ประโยชน์ในการสอนทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่น
ทันตามก าหนดเวลา 
 แผนการปฏิบัติงาน หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในจัดท า
ไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด วัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด และทรัพยากรที่ใช้เท่าใด จึง
จะท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ 
  
วัตถุประสงค์ 
  หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้หลักประกันและ
ค าปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด เพ่ือให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงานและ
คุ่มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติกฎ ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 
สายการบังคับบัญชา 
  1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน  มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     และ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้บริหารสูงสุด 
           ๒. นักวิชาการตรวจสอบภายใน เสนอแผนงานตรวจสอบประจ าปีและแผนการตรวจสอบระยะยาวต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
           ๓. นักวิชาการตรวจสอบภายใน  รายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโดยผ่านปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 



-๒- 
 อ านาจหน้าที่ 
   ๑. หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายในสังกัดและมีอ านาจ
ในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน าแก่หน่วย
รับตรวจ 
            ๒. ขอบเขตการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบด้านการเงินการบัญชี และการตรวจสอบ
การด าเนินงาน รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
           ๑. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการ
ด าเนินงานด้านต่างๆ ของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล โดยค านึง
ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรม การบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ
หน่วยงาน 
 ๒. งานบริหารให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) ในงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
    ๒.๑ การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ภายในเดือนกันยายน 
    ๒.๒ การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระในกระบวนการก ากับดูแล และบิหารจัดการความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุม
ของส่วนราชการในสังกัด ได้แก่ การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ การ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน และการตรวจสอบการบริหาร โดยให้มีรายงานและติดตามผลการ
ตรวจสอบ ดังนี้ 
  (๑) ให้มีการรายงานผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไขท่ีสามารถน าไปปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ภายในระยะเวลา  ๒ เดือน นับ
จากวันที่ตรวจสอบเสร็จตามแผน กรณีท่ีเป็นเรื่องที่มีความเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 
  (๒) ให้มีระบบการติดตามการด าเนินการตามรายงานผลการตรวจสอบและรายงานการติดตามผล
เพ่ือให้มั่นใจว่าหน่วยรับตรวจได้น าไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓. งานด้านการให้ค าปรึกษา (Consulting Service) ให้ค าแนะน า ปรึกษา และความคิดเห็น ด้านกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และค าสั่งของทางราชการที่เกี่ยงข้องกับการตรวจสอบภายใน ระบบการควบคุม
ภายในและงานท่ีมีหน้าที่รับผิดชอบด้วยความเที่ยงธรรม ต่อผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ 
 ๔. ด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน ให้มีการฝึกอบรม พัฒนาบุคลากรในด้านค่างๆ เช่น ด้านการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ให้มีการ
ประสานงาน การด าเนินการตามภารกิจกับผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 



-๓- 
 
ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 ๑. ตรวจสอบและประเมินความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางการเงิน  
บัญชีและรายงานทางการเงิน 

๒. ตรวจสอบการด าเนินงานและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานให้เป็นไป 
นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 

๓. ตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่าของแผนงานและโครงการต่างๆ ของ
ส่วนราชากรตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหรือมาตรฐานงานที่ก าหนด โดยมีผลผลิตแลผลลัพธ์เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ซึ่งวัดจากตัวชี้วัดที่เหมาะสม 

๔. ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ตามขอบเขตการตรวจสอบที่ก าหนด โดย
ค านึงถึงความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน เพ่ือเสนอแนะมาตรการควบคุมภายในที่รัดกุม
และเหมาะสม 
 
ความเป็นอิสระ 
 ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงานการเสนิความเห็นในการ
ตรวจสอบ โดยไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ และไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆของส่วน
ราชการหรือหน่วยงานในสังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 
 
สิทธิ 
 ๑. หน่วยรับตรวจต้องให้ความร่วมมือ การสนับสนุนเกี่ยวกับบุคลากรและบริการอ่ืนๆ ในหน่วยงานเพ่ือ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๒. หน่วยตรวจสอบภายในคัดเลือกกรรมการตรวจสอบ ก าหนดขอบเขตการตรวจสอบ และการใช้เทคนิค/
วิธีการตรวจสอบตามความเหมาะสม 
 ๓. หน่วยตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สินต่างๆ รวมทั้ง
เรื่องเก่ียวกับนโยบายและการด าเนินงานของส่วนราชการ 
 
กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการ ดังต่อไปนี้ 
 ๑.พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
 ๒.ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ.๒๕๔๖ 
 ๓.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๕ 
 ๔.ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 ๕.แนวทางประกันคุณภาพภายในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยพิจารณาตามร่างหลักเกณฑ์การเสริมสร้าง
คุณภาพงานตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กรมบัญชีกลางได้ก าหนดขึ้น 
 ๖.มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานของส่วนราชการ ก าหนดโดยกรมบัญชีกลาง 
 



-๔- 
 

 เพ่ือเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่อง และยอมรับจากบุคคล
ทั่วไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายในจึงต้องพึงประพฤติ
ปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะน ามาซึ่งความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็น
อิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
 หลักปฏิบัติที่ก าหนดในจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติหน้าที่ที่
ผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญส านักและวิจารณญาณอันเหมาะสม ประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบนี้ 
นอกเหนือจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการ และกฎหมายหรือระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้องพึงยึดถือและ
ด ารงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

 ๑. ความซื่อสัตย์(Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิดความไว้วางใจและ 
ท าให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความเชื่อและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

 ๒. ความเที่ยงธรรม(Objectivity)ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเท่ียงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
ในการควบคุมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ล าเอียง ผู้ตรวจสอบภายในต้องท าหน้าที่อย่างเป็นธรรมใน
ทุกๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเข้ามามีอิทธิพลเหนือการ
ปฏิบัติงาน 
 ๓. การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจภายในควรจะเคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้เป็นเจ้าของ
ข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวโดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ที่มีอ านาจโดยตรง
เสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น 
 ๔. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ มา
ใช้การปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ จะต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของการ
ให้บริการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 
           กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                       
 
                                         อนุมัติโดย   
 
     (ลงชื่อ)............................................ผู้อนมัุต ิ
                                                               (นายหิรัญวุฒิ  บุญล้อม) 
                                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ 
                                                     วันที่   27   เดือน  กันยายน    พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบภายใน  
แนบแผนตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

หน่วยรับตรวจสอบ เรื่องท่ีจะตรวจ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ 
 

ส านักปลัด 
 

- การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศและระบบข้อมูลกลาง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-การใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
-การโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
-การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
-ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน  
 

๒ ครั้ง/ปี 
 

๒ ครั้ง/ป ี
๒ ครั้ง/ป ี
๑ ครั้ง/ป ี
 1 ครั้ง/ปี 

ครั้งที่ 1 
( ตุลาคม2564-มีนาคม 2565) 
 
รอบท่ี ๒ 
( เมษายน –  มิถุนายน 2565) 
 

 
นางสาวกิ่งแก้ว  แก้วสมบัติ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

กองคลัง  
 

  
๑.การเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน 
 ๒.การจัดเก็บรายได้ 
 ๓.ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน  

     
2 ครั้ง/ปี 

    ๑ ครั้ง/ป ี
    ๑ ครั้ง/ป ี

ครั้งที่ 1 
( พฤศจิกายน – ธันวาคม 2565) 
รอบท่ี ๒ 
( เมษายน –  กรกฎาคม 2565) 
 
 

 
นางสาวกิ่งแก้ว แก้วสมบัติ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 



 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบภายใน  
แนบแผนตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 
หน่วยรับตรวจสอบ เรื่องท่ีจะตรวจ ความถี่ในการ

ตรวจสอบ 
ระยะเวลาตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ 

 
กองช่าง 1.การก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง 

2.การใช้และรักษารถยนต์ขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

  3.ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน  
 

      1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 

 
1 ครั้ง/ปี 

ครั้งที ่1 
(มกราคม – มีนาคม 2565) 
 
 
 

 
นางสาวกิ่งแก้ว แก้วสมบัติ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม   

1.การด าเนินงานโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ ประจ าปี 
2.การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

 3.ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน  
 

1 ครั้ง/ปี 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

1 ครั้ง/ปี 

ครั้งที่ 1 
(เมษายน – มิถุนายน 2565) 

 

 
นางสาวกิ่งแก้ว แก้วสมบัติ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 1.การด าเนินการโครงการต่างๆ 
 2. การเบิกจ่ายเงินตามโครงการสปสช. 
 3.ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน   

1  ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 

ครั้งที่ 1 
(พฤษภาคม  - กรกฎาคม 2565) 
 

 
นางสาวกิ่งแก้ว แก้วสมบัติ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

 

 



รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบภายใน  
แนบแผนตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 
หน่วยรับตรวจสอบ เรื่องท่ีจะตรวจ ความถี่ในการ

ตรวจสอบ 
ระยะเวลาตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ 

 
 

กองสวัสดิการสังคม 
1. ตรวจสอบการรับลงทะเบียนของผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ป่วยโรคเอดส์ 
2. ตรวจสอบการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพของผู้สูงอายุ ผู้พิการ  
และผู้ป่วยโรคเอดส์ 

 3.ติดตามประเมินผลระบบควบคุม  
      
 

1 ครั้ง/ปี 
      

๒ ครั้ง/ปี 
 

1 ครั้ง/ปี 

ครั้งที่ 1 
(พฤศจิกายน- ธันวาคม 2564) 
ครั้งที่ ๒ 
(เมษายน – พฤษภาคม 2565) 
 

 

 
นางสาวกิ่งแก้ว แก้วสมบัติ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

 
กองส่งเสริมการเกษตร 

 
1.การเบิกจ่ายเงินตามโครงการต่างๆ 

 2.ติดตามประเมินผลระบบควบคุม 
 

 

 
1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 

ครั้งที่ 1 
(เมษายน – มิถุนายน 2565) 
 
 

 
นางสาวกิ่งแก้ว แก้วสมบัติ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบภายใน  
แนบแผนตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 
หน่วยรับตรวจสอบ เรื่องท่ีจะตรวจ ความถี่ในการ

ตรวจสอบ 
ระยะเวลาตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ 

 
 

กองส่งเสริมการเกษตร 
 
1.การด าเนินงานตามโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 2.ติดตามประเมินผลระบบควบคุม 
 

 

 
2 ครั้ง/ปี 

 
รอบท่ี 1 
(๑ ตุลาคม2563-31มีนาคม 
2564) 
รอบท่ี ๒ 
(1 เมษายน – 30 กันยายน 
2564) 
 
 

 
นางสาวกิ่งแก้ว แก้วสมบัติ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 

 



 



ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ 
        ที ่   /256๓ 

         เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
       ---------------------------------------------------   

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 และ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2545  ซึ่งก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้การบริหารงานตรวจสอบภายในของหน่วยรับตรวจสอบ
ด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์ โดยหน่วยรับ
การตรวจจะต้องจัดให้มีการติดตามประเมินผล การควบคุมภายในทั้งในระหว่างการปฏิบัติงาน และการประเมินผล
การควบคุมภายใน เพ่ือให้มั่นใจว่าการควบคุม ภายในได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องตามที่ก าหนดไว้  

เพ่ือให้การด าเนินการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ ดังนี้  

          1.นางสาวกิ่งแก้ว  แก้วสมบัติ  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน   โดยให้มีเจ้าหน้าที่ในการ
ตรวจสอบวิเคราะห์ ควบคุมการบริหารงาน การตรวจสอบภายใน ตลอดจนการวางระบบงาน รวมถึงบุคลากรใน
งานตรวจสอบภายใน การประเมินความเพียงพอ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของระบบการควบคุมภายใน
ตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบโดยอิสระของ หน่วยรับตรวจและงานอ่ืนที่ได้รับ
มอบหมาย  

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่    เดือน มีนาคม  พ.ศ. 256๓ เป็นต้นไป 

        สั่ง  ณ  วันที่     เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕6๓ 

 

 

 

                                                              (นายหิรญัวุฒิ บุญล้อม)   
                                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่







 

 


